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Jaarverslag 2021 GMR Het Rhedens 

Vergaderingen 

Schooljaar 2020–2021 

1. Woensdag 24 februari 2021, Het Rhedens op Google Meet, 19.30–21.28 uur 

2. Donderdag 15 april 2020, Het Rhedens op Google Meet, 19.34–21.31 uur 

3. Woensdag 23 juni 2021, Het Rhedens op Google Meet, 20.0–21.40 uur 

Schooljaar 2021–2022 

4. Dinsdag 28 september 2021, Het Rhedens op Google Meet, 19.30–20.24 uur 

5. Woensdag 8 december 2021, Het Rhedens op Google Meet, 19.33–21.56 uur 

De raad en de leden 

Bezetting GMR 

Aan het begin van kalenderjaar 2021 heeft de GMR van Het Rhedens 22 leden. Er is 1 va-

cature voor een leerlinglid van de Tender (adressenlijst 1-2-2021). Leden van de GMR 

vertegenwoordigen een locatie van Het Rhedens en hebben zitting namens personeel, 

leerlingen dan wel ouders. Een vertrekkend lid zal in principe steeds worden vervangen 

door een lid met dezelfde kenmerken. 

Bij het aflopen van schooljaar 2020-2021 verlaten Maarten Koopmans, Ilse Starink-Kette-

lerij, Manon Molkenboer, Egbert Timmer, Esmée Schellingerhout en Paul Mosselman de 

GMR. Aan het begin van schooljaar 2021-2022 telt de GMR 18 leden. Nieuw zijn Mark 

Boon, Herma Meerdink, Marianne van Santen en Merijn Wopereis. Door het aftreden 

van Manon Molkenboer is de functie van vicevoorzitter/secretaris vacant. Mehmet Sa-

han wordt benoemd tot vicevoorzitter/secretaris. Er zijn op dat moment 3 vacatures 

voor leerlingleden. Ryanne Paulis komt de vertegenwoordiging van Dieren versterken; 

de andere twee vacatures blijven openstaan. Na kalenderjaar 2021 vertrekt Mark Boon 

uit de GMR en ontstaat er een vacature voor een personeelslid uit Rozendaal.  

2021, het tweede coronajaar  

Het hele kalenderjaar 2021 heeft de GMR van Het Rhedens zijn vergaderingen online ge-

houden via Google Meet. In elke vergadering stond Covid-19 als onderwerp op de 

agenda.  

- In vergadering 1 (24 februari) bespreekt de GMR de heropening van de school en de 

aangekondigde extra gelden vanuit de rijksoverheid om opgelopen leerachterstanden 

aan te pakken. De mogelijkheden ten aanzien van deze NPO (Nationaal Programma On-

derwijs)-gelden worden besproken in de leerlingen-, personeels- en ouderraden op de 
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locaties en in vergadering 3 (23 juni) bespreekt de GMR de plannen. Inzet van de NPO-

gelden wordt gekoppeld aan de locatieplannen. Ook tussen vergaderingen door zal de 

GMR indien relevant updates ontvangen over dit onderwerp.  

- Ook het beleid ten aanzien van het verstrekken van coronazelftesten aan leerlingen en 

personeel is aan de GMR voorgelegd, in vergaderingen 2 en 3. Duidelijk is dat de school 

wel voorlichting mag geven, maar gebruik of verspreiding van zelftesten niet zal promo-

ten. 

- Na de zomervakantie, op 28 september, vergadering 4, wisselen de leden van de GMR 

hun ervaringen met en voorkeuren ten aanzien van fysiek dan wel online vergaderen uit. 

Het gaat voornamelijk om de meerwaarde van fysieke ontmoeting versus de efficiency 

van het online vanuit huis vergaderen. 

- In dezelfde vergadering blijkt dat een kleine groep ouders regelmatig indringende brie-

ven stuurt aan bestuur en directie van Het Rhedens. De ouders spreken zich uit tegen 

vaccineren en testen. Het Rhedens herkent hierin de polarisatie rondom corona in de 

samenleving en benadrukt de richtlijnen van de overheid te volgen, ieders keuzevrijheid 

te respecteren en zelf geen standpunt in te nemen. 

Commissies: de financiële commissie 

Om lastige of lange financiële stukken efficiënter in de GMR te kunnen bespreken, is er 

de financiële commissie. Die neemt documenten van tevoren door en stelt zo nodig vra-

gen aan de opstellers ervan of wordt door hen voorgelicht. In GMR-vergaderingen doen 

de leden van de financiële commissie hiervan verslag en geven hun advies om wel of 

niet met stukken akkoord te gaan. De financiële commissie bestaat gedurende 2021 uit 

Susan Verhoef, Kirsten Oost en Daan Visser.  

Deskundigheidsbevordering 

Een goed functionerende MR is alleen mogelijk als de leden de juiste kennis en vaardig-

heden hebben. Daarom stimuleert Het Rhedens al zijn MR-leden om cursussen of trai-

ningen te volgen. Nieuw beschikbaar cursusaanbod wordt doorgegeven door de secre-

taris (schooljaar 2020-2021: Manon Molkenboer; schooljaar 2021-2022: Mehmet Sahan). 

MR-leden kunnen via de secretaris tevens het tijdschrift InfoMR lezen. Docenten in de 

GMR helpen wanneer dat nodig is leerlingleden bij het lezen en verwerken van de verga-

derstukken. 

De GMR en het algemeen bestuur  

Elk schooljaar komen het algemeen bestuur (AB) en de GMR van Het Rhedens samen 

voor een overleg. In principe bezoekt de GMR een AB-vergadering en bezoekt het AB 

een vergadering van de GMR. Vanwege corona wordt het eerder geplande bezoek van 

de GMR aan de AB-vergadering afgelast. Het algemeen bestuur schuift digitaal aan bij de 

GMR-vergadering van 15 april. De vergadering splitst zich op in groepjes en praat over 

de impact van Covid op het onderwijs, de leerlingen en de medewerkers. Op 8 decem-
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ber bespreken de leden van het algemeen bestuur in groepjes drie thema’s: het Strate-

gisch beleidsplan, corona en het NPO (Nationaal Programma Onderwijs). 

Na de zomervakantie wordt de GMR betrokken bij het werven van een nieuw lid van het 

algemeen bestuur. Sandra Johannink neemt namens de GMR plaats in de benoemings-

adviescommissie. 

Vaste of terugkerende onderwerpen 

Leerlingenraden 

Vast agendapunt in de GMR-vergaderingen is de bespreking van de notulen van de leer-

lingenraden op de locaties. De ouders en personeelsleden in de GMR voeren naar aan-

leiding van deze verslagen vaak verhelderende gesprekken met de leerlingen die veelal 

ook in een van deze raden zitten. In vergadering 1 stelt de leerlingenraad Rozendaal zich 

kritisch op als het gaat om de overgang naar een nieuwe elo; in vergadering 3 krijgt de 

leerlingenraad Dieren complimenten omdat hij zich proactief bezighoudt met een beter 

antipestbeleid. 

Locatieplannen 

De nieuwe locatieplannen voor de drie locaties komen uitgebreid aan de orde in verga-

dering 3 op 28 september. Elke locatie heeft een eigen locatieplan; Het Rhedens is welis-

waar één stichting, maar bevat drie afzonderlijke scholen met dus elk een eigen plan. In 

elk van de locatieplannen zijn de maatregelen opgenomen die volgen uit het Nationaal 

Plan Onderwijs.  

Financiële stukken 

- In de laatste vergadering voor de zomervakantie bespreekt de GMR het financiële jaar-

verslag 2020 van Het Rhedens. De financiële commissie heeft het jaarverslag samen met 

de accountant doorgenomen en doet hiervan verslag aan de GMR. De GMR volgt het po-

sitieve advies van de financiële commissie over het jaarverslag.  

- In dezelfde vergadering gaat de GMR akkoord met nieuw beleid voor de ouderbijdra-

gen op de Tender. Hiermee worden leermiddelen betaald; de bijdragen zijn voortaan 

niet meer vrijwillig. De school zal bij het ontvangen van de bijdragen steeds letten op 

draagvlak en op draagkracht bij ouders. 

- Tijdens vergadering 4 neemt de GMR kennis van een planning-en-controldocument 

waarin de belangrijke inzage- en beslismomenten voor de GMR zijn vastgelegd. In de 

laatste vergadering van 2021 adviseert de GMR in te stemmen met het document Con-

cept Begroting 2022 inclusief meerjarenperspectief tot 2025. Voor dit advies heeft de finan-

ciële commissie het stuk uitgebreid vooraf doorgenomen samen met Maarten Hane-

kamp (directeur bedrijfsvoering Het Rhedens). 
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Bevordering en examenreglement 

- In februari, tijdens vergadering 2, worden de examenreglementen voor Rozendaal en 

Dieren voor het lopende schooljaar geaccordeerd door de GMR. In de volgende vergade-

ring ligt er – voor het eerst – ook een examenreglement voor het praktijkonderwijs. Dit 

reglement gaat in de eerste plaats uit van maatwerk en biedt leerlingen houvast voor 

het vullen van hun examenportfolio.  

- De examenreglementen voor het nieuwe schooljaar worden vastgesteld in de eerste 

vergadering na de zomer. Voor het accorderen van eventuele nakomende coronagerela-

teerde bepalingen of regelingen zal niet worden gewacht op de eerstvolgende GMR-ver-

gadering maar zal tussentijds contact met de leden worden opgenomen.  

- In dezelfde vergadering worden ook de bevorderingsrichtlijnen voor het nieuwe 

schooljaar vastgesteld. Tijdens de coronapandemie zijn sommige leerlingen bevorderd 

met veel onvoldoendes. Door de NPO-gelden kunnen zij met maatwerk worden opge-

vangen en begeleid. 

Onderzoek en evaluatie 

- De GMR bespreekt regelmatig uitgevoerde onderzoeken naar bijvoorbeeld tevreden-

heid van leerlingen, ouders of personeel. In vergadering 4 op 28 september komt het 

document Resultaten tevredenheidsenquêtes ouders & leerlingen aan de orde. In het alge-

meen vertonen de resultaten een stijgende lijn. 

- Tijdens de laatste vergadering op 8 december wordt bekendgemaakt dat het eerstvol-

gende bezoek van de Inspectie van het Onderwijs begint met een startgesprek op dins-

dag 14 december. Rond de voorjaarsvakantie 2022 zal de Inspectie verificatiebezoeken 

afleggen. 

Onderwijsresultaten 

Tijdens de eerste vergadering neemt de GMR kennis van een document met onderwijs-

resultaten. Deze moeten eerst op de locaties worden besproken. In vergadering 2 buigt 

de GMR zich over de Onderwijsresultaten 2021 Het Rhedens Dieren en Het Rhedens Rozen-

daal. Voorgesteld wordt om de kwaliteitsmedewerkers van Het Rhedens in de vergade-

ring uit te nodigen om de onderwijsresultaten toe te lichten.  

Resultaten organisatie 

In de eerste GMR-vergadering op 24 februari komt het marktaandeel van het Rhedens in 

de afgelopen vijf jaar aan de orde. Al loopt het leerlingenaantal terug, het marktaandeel 

blijft wel goed.  

Besluiten van de GMR 2021 

✓ 24 februari 2021. De GMR adviseert positief over het Vakantierooster 2021-2022. 

✓ 15 april 2021. De GMR gaat akkoord met het Vergaderschema 2021-2022. 
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✓ 15 april 2021. De GMR gaat akkoord met het Examenreglement havo/vwo 2020-2021 

Rozendaal. 

✓ 15 april 2021. De GMR gaat akkoord met het Examenreglement vmbo en havo/vwo 

2020-2021 Dieren. 

✓ 23 juni 2021. De GMR gaat akkoord met het Examenreglement Het Rhedens de Ten-der 

2021-2022. 

✓ 23 juni 2021. De GMR gaat akkoord met het document Ouderbijdrage 2021-2022 Het 

Rhedens de Tender. 

✓ 23 juni 2021. De GMR gaat akkoord met het Jaarverslag GMR Het Rhedens 2020. 

✓ 28 september 2021. De GMR stemt in met het document Examenreglement havo/vwo 

2021-2022 Het Rhedens Rozendaal, onder voorbehoud van de controle van punt 2.7.6, 

eerste lid  

✓ 28 september 2021. De GMR stemt in met het document Examenreglement havo/vwo 

2021-2022 Het Rhedens Rozendaal. 

✓ 8 december 2021. De GMR adviseert in te stemmen met het document Concept Be-

groting 2022 inclusief meerjarenperspectief tot 2025. 

✓ 8 december 2021. De GMR stemt in met Concept Bevorderingsrichtlijnen Het Rhedens 

Dieren 2021-2022. 

✓ 8 december 2021. De GMR stemt in met het document Bevorderingsrichtlijnen 2021-

2022 Het Rhedens Rozendaal. 


