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ADVDCATULR T MOTARIAAT .
Dossiernummer: 2022.0273.01/BG/BG

Akte van statutenwijziging
betreft: Stichting 'Het Rhedens'

Heden, elf juli tweeduizend drieéntwintig, verscheen voor mij, mr. Lambertus
Johannes Maria van Gemert, notaris te Arnhem:
mevrouw mr. , kantooradres: Koningstraat 27 2, 6811 DG Arnhem.

De verschenen persoon verklaarde ter uitvoering van een besluit genomen op
zes juli tweeduizend drieéntwintig door alle leden van het bestuur van de —
stichting: Stichting 'Het Rhedens', statutair gevestigd in de gemeente
Rozendaal, kantoorhoudende te (6891 DK) Rozendaal, Kleiberglaan 1,———
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder
nummer 41053606 - bij welk besluit zij tevens tot het verlijden van deze akte—
is gemachtigd - hierbij de statuten van de stichting zodanig te wijzigen dat zij—
in hun geheel komen te luiden als volgt:
Statuten.
Artikel 1
Naam en zetel
1. De stichting draagt de naam: Stichting 'Het Rhedens'.
2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Rozendaal.
Artikel 2
Doel
1. De stichting heeft zonder winstoogmerk ten doel: het geven en
bevorderen van voortgezet onderwijs in de zin van de Wet voortgezet —
onderwijs 2020, een en ander op algemene bijzondere grondslag,
daaronder mede begrepen contractonderwijs, praktijkonderwijs en het —
geven van cursussen.
2. Het onderwijs gaat uit van erkenning, respectering en gelijkwaardigheid —
van de levensbeschouwelijke en maatschappelijke overtuiging van alle —
leerlingen, ouders, voogden of verzorgers van leerlingen en van
docenten, voor zover zij stoelen op waarden in de Nederlandse
samenleving erkend, opdat de leerling op grondslag van eigen overtuiging
en verdraagzaamheid jegens die van anderen, binnen de samenleving kan
functioneren en de volle ontplooiing van de leerlingen wordt
gestimuleerd.
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Artikel 3
Middelen

Het door middel van de stichting verzorgde onderwijs is toegankelijk voor
alle leerlingen, ongeacht hun levensovertuiging.
Met inachtneming van de van tijd tot tijd vigerende wet- en regelgeving —
kan de stichting deelnemen in, een financieel of ander belang nemen bij,
het samenwerken met en het voeren van het bestuur of het beheer over
andere rechtspersonen die werkzaam zijn op het gebied van het
voortgezet onderwijs of een daarmee verwant werkterrein, mits dit ——
geschiedt krachtens een daartoe strekkend besluit van het Bestuur, na—
voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht.
Het Bestuur is eveneens, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van —
de Raad van Toezicht, bevoegd tot het wijzigen of opheffen van de
deelneming casu quo het financiéle of andere belang casu quo de
samenwerking casu quo het bestuur of beheer.
De stichting kan krachtens een daartoe strekkend besluit van het Bestuur,
na voorafgaande schriftelijke goedkeuring door de Raad van Toezicht, —
rechtsvorderingen - privaatrechtelijk, publiekrechtelijk, alsook op elk —
ander rechtsgebied - instellen die strekken tot bescherming van belangen
van andere personen, voor zover die belangen gelijksoortig zijn aan de —
belangen die de stichting behartigt blijkens het bepaalde in dit artikel. —
De stichting zal de Code Goed Onderwijsbestuur VO 2019, zoals deze van
tijd tot tijd luidt, toepassen.

De stichting tracht haar doel te bereiken met inachtneming van de geldende —

wettelijke bepalingen en wel door:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

het oprichten en instandhouden van een of meer scholen op algemene —
bijzondere grondslag zoals genoemd in de Wet voortgezet onderwijs —
2020;
het doen geven van cursussen;
het samenwerken met de overheid en met andere scholen en
organisaties die eenzelfde of verwant doel nastreven;
zich aan te sluiten bij een of meer voor de stichting relevante onderwijs-
en besturenorganisaties;
het doen geven van voorlichting betreffende het onderwijs en het in
studie nemen of doen nemen van vraagstukken die samenhangen met de
verwezenlijking van het doel van de stichting;
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(f) het bevorderen van een zo gunstig mogelijk werkklimaat voor alle
geledingen van de door de stichting in stand gehouden scholen;
(g) het benutten van alle andere wettige middelen die voor het bereiken van
het doel dienstig kunnen zijn.
Artikel 4
Financiéle middelen
De financiéle middelen van de stichting bestaan onder meer uit:
(a) het op de oprichting verkregen vermogen;
(b) rijksbijdragen en andere subsidies;
(c) ouder- en andere bijdragen;
(d) inkomsten uit cursussen;
(e) schenkingen, erfstellingen (welke alleen onder het recht van
boedelbeschrijving mogen worden aanvaard) en legaten;
(f) alle andere verkrijgingen en baten.
Artikel 5
Organen
De stichting kent als statutaire organen:
(1) het Bestuur; en
(2) de Raad van Toezicht.
Artikel 6
Bestuur, samenstelling, benoeming en ontslag
1. Het Bestuur van de stichting bestaat één (1) natuurlijk persoon.
3. Hetlid van het Bestuur wordt benoemd, geschorst en ontslagen door de
Raad van Toezicht.
5. De Raad van Toezicht stelt de rechtspositie en de bezoldiging van het lid—
van het Bestuur vast.
6. Hetlid van het Bestuur wordt benoemd voor onbepaalde tijd.
7. Hetlid van het Bestuur kan niet tevens zijn:
(a) lid van de Raad van Toezicht;
(b) een persoon die korter dan vier (4) jaar geleden is afgetreden als lid
van de Raad van Toezicht
(c) een persoon die de functie van interne toezichthouder vervult bij —
een onderwijsorganisatie binnen de onderwijssector voortgezet —
onderwijs, niet zijnde een samenwerkingsverband voor passend —
onderwijs.
8. Hetlid van het Bestuur defungeert:
(a) door zijn/haar overlijden;
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10.

11.

Artikel 7
Bevoegdheid Bestuur

(b) door het verlies van het vrije beheer over zijn/haar vermogen;
(c) door zijn/haar vrijwillig aftreden;
(d) door zijn/haar ontslag door de rechtbank zoals bedoeld in artikel 298
van boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;
(e) door zijn/haar ontslag verleend door de Raad van Toezicht;
Bij het ontstaan van een vacature in het Bestuur zal de Raad van Toezicht
binnen drie maanden na het ontstaan van de vacature daarin voorzien —
door de benoeming van een opvolger.
Wanneer te eniger tijd de bestuurder mocht komen te ontbreken voordat
aanvulling van de ontstane vacature plaats had en voorts indien de Raad
van Toezicht zou nalaten binnen de in lid 9 van dit artikel genoemde
termijn in de vacature te voorzien, zal die voorziening geschieden door de
rechtbank op verzoek van iedere belanghebbende of op vordering van —
het openbaar ministerie.
De Raad van Toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt
aangewezen die in geval van ontstentenis of belet van de enige
bestuurder de Stichting tijdelijk bestuurt, onverminderd zijn bevoegdheid
het waarnemend bestuur op te dragen aan één of meer van zijn leden.—
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de
omstandigheid dat:
a. hetlid van het Bestuur gedurende een periode van meer dan
eenentwintig (21) onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of
b. hetlid van het Bestuur is geschorst.

1

Het Bestuur vormt het bestuur van de stichting in de zin van de wet en is
belast met het bestuur van de stichting.
Bij de vervulling van hun taak richt het Bestuur zich naar het belang van —
de Stichting en de met haar verbonden organisatie.
Aan het Bestuur komen, met in acht neming van het volgende lid, alle uit
de wet en deze statuten voortvloeiende taken en bevoegdheden toe ten

aanzien van de stichting en de scholen, voor zover in deze statuten niet —
toegekend aan de Raad van Toezicht.
Het Bestuur is, na schriftelijk voorafgaande verkregen goedkeuring van de
Raad van Toezicht, bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot—
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het—
aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of
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Artikel 8
Taken en bevoegdheden Raad van Toezicht

hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
De stichting wordt vertegenwoordigd door het Bestuur (haar enig lid van
het Bestuur).
Het Bestuur kan volmacht verlenen aan derden, om binnen de grenzen—
van die volmacht de stichting te vertegenwoordigen.

1.

De Raad van Toezicht heeft tot taak om toezicht te houden op:
(a) het beleid van het Bestuur en de algemene gang van zaken in de —
stichting en de met haar verbonden organisatie; en
(b) de uitvoering van de taken en de uitoefening van de bevoegdheden
door het Bestuur,
en staat het Bestuur met raad ter zijde.
Ook heeft de Raad van toezicht tot taak de (realisering van de) in de
statuten verankerde grondslag en de doelstelling van de stichting te
bewaken.
Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht—
zich naar het belang van de stichting en de met haar verbonden
organisatie.
Aan de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht
zijn, onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de
besluiten van het Bestuur tot:
(a) besluiten tot het aangaan van geldleningen en
kredietovereenkomsten ten laste van de stichting, behoudens voor—
zover dat geschiedt in het kader van een goedgekeurde begroting; —
(b) het aangaan of verbreken van duurzame en/of strategische
samenwerkingsverbanden;
(c) besluiten tot ingrijpende organisatieveranderingen, ingrijpende
wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanzienlijk aantal —
werknemers of de beéindiging van de dienstbetrekking van een
aanmerkelijk aantal werknemers;
(d) een besluit tot het aanvragen van surséance van betaling of het
faillissement van de stichting;
(e) besluiten tot het sluiten of verplaatsen van locaties van waaruit
onderwijs wordt verzorgd;
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(f) het stichten van een nieuwe school, dan wel het aanvaarden van het
bevoegd gezag over een school;
(g) wijziging van de aard of identiteit van een onder het bevoegd gezag
van de stichting staande school;
(h) besluiten tot het vaststellen van de jaarrekening;
(i) besluiten tot vaststelling van het jaarverslag, waarin ondermeer —
verantwoording wordt afgelegd over de mate waarin de
vastgestelde missie en doelstellingen worden gehaald.
De Raad van Toezicht is bevoegd aan het verlenen van een goedkeuring —
als in dit lid bedoelde voorwaarden en beperkingen te verbinden.
3. Onverminderd het overigens bij of krachtens deze statuten bepaalde, is —
de Raad van Toezicht belast met:
(a) hetinstemmen met de begroting en het jaarverslag en, indien van —
toepassing, het/de strategisch(e) meerjarenplan(nen) van de
stichting;
(b) het toezien op de naleving door het Bestuur van wettelijke
voorschriften, de code voor goed bestuur, bedoeld in artikel 3.2 van
de Wet voortgezet onderwijs 2020, en de afwijkingen van die code;
(c) hettoezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en
rechtmatige bestemming en aanwending van de middelen van de —
stichting verkregen op grond van Wet voortgezet onderwijs 2020; —
(d) het aanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 393, eerste
lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek of een deskundige als—
bedoeld in artikel 121, zesde lid, van Boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek BES die verslag uitbrengt aan de Raad van Toezicht; en —
(e) hetjaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de
taken en de uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld in de
hiervoor genoemde onderdelen a tot en met d, in het jaarverslag van
de stichting.
4. De Raad van Toezicht stelt met inachtneming van het bepaalde in deze—
statuten en na advies ingewonnen te hebben van het Bestuur een
reglement vast, dat nadere regels bevat over:
(a) de wijze waarop hij zijn toezichthoudende taak ten opzichte van het
Bestuur uitoefent;
(b) de wijze waarop leden van de Raad van Toezicht worden geworven;
(c) devoorschriften voor het bijeenroepen van vergaderingen;
(d) de wijze van besluitvorming tijdens en buiten vergaderingen;
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Artikel 9
Verantwoording Bestuur ten opzichte van Raad van Toezicht

(e) de verslaglegging van vergaderingen;
(f) reglementen met betrekking tot de werkzaamheden van door de —
Raad van Toezicht desgewenst in te stellen commissies (bijvoorbeeld
audit, renumeratie, benoeming).

Het Bestuur is verantwoording verschuldigd aan de Raad van Toezicht over de
uitvoering van haar taken en de resultaten van haar handelen. Het Bestuur —
verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taak —

noodzakelijke gegevens.
Artikel 10
Raad van Toezicht, samenstelling en benoeming

1.

De Raad van Toezicht van de stichting bestaat uit ten minste drie (3) en —
maximaal vijf (5) natuurlijke personen. Het aantal leden van de Raad van

Toezicht wordt - met inachtneming van het in de vorige zin bepaalde - —
door de Raad van Toezicht vastgesteld met algemene stemmen, in een—
vergadering waarin alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de Raad van —
Toezicht, met inachtneming van het hierna in dit lid bepaalde en het
bepaalde in de volgende leden van dit artikel.
Bij een aanbeveling of voordracht tot benoeming van een lid van de Raad
van Toezicht worden van het kandidaat-lid medegedeeld zijn leeftijd, zijn
beroep en de betrekkingen die hij bekleedt of die hij heeft bekleed voor—
zover die van belang zijn in verband met de vervulling van de taak van —
een lid van de Raad van Toezicht.
Tevens wordt vermeld aan welke rechtsperso(o)n(en) hij reeds als
commissaris of als lid van een raad van toezicht is verbonden; indien zich
daaronder rechtspersonen bevinden, die tot een zelfde groep behoren, —
kan met de aanduiding van die groep worden volstaan.
De aanbeveling en de voordracht tot benoeming of herbenoeming
worden gemotiveerd.
Bij herbenoeming wordt rekening gehouden met de wijze waarop de —
kandidaat zijn taak als lid van de Raad van Toezicht heeft vervuld.
De benoeming van leden van de Raad van Toezicht geschiedt op basis van
vooraf openbaar gemaakte profielen. De medezeggenschapsraad bedoeld
in artikel 3 van de Wet medezeggenschap op scholen heeft het recht om
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een bindende voordracht te doen voor één lid van de Raad van Toezicht—
met in achtneming van het vastgestelde profiel.
4. De Raad van Toezicht stelt een reglement op waarin de procedure voor —
benoeming van leden van de Raad van Toezicht nader wordt geregeld. —
5. In de Raad van Toezicht kunnen geen zitting hebben:
(a) een lid van het Bestuur van de stichting;
(b) personen die lid zijn van het Bestuur van een onderwijsinstelling in —
het voortgezet onderwijs;
(c) leden van de medezeggenschapsraden van de scholen;
(d) personen die in dienstbetrekking zijn bij de stichting;
(e) personen die (on)middellijk betrokken zijn bij de levering van
goederen of diensten aan de stichting;
(f) personen die korter dan vier (4) jaar geleden zijn afgetreden als lid —
van het Bestuur van de stichting of haar rechtsopvolger.
6. Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van
maximaal vier jaar.
De leden van de Raad van Toezicht treden af volgens een door de Raad —
van Toezicht op te maken rooster van aftreden. Een volgens het rooster—
aftredend lid is eenmaal herbenoembaar.
7. Een niet voltallige Raad van Toezicht behoudt zijn bevoegdheden, doch —
neemt onverwijld maatregelen ter aanvulling.
8. Eenlid van de Raad van Toezicht kan te allen tijde door de Raad van
Toezicht worden geschorst en ontslagen in een vergadering van de Raad
van Toezicht, waarin alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig of —
vertegenwoordigd zijn.
Zijn in een vergadering, waarin een voorstel tot schorsing of ontslag van—
de Raad van Toezicht aan de orde is gesteld niet alle stemgerechtigde—
leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd dan zal—
een tweede vergadering van de Raad van Toezicht worden
bijeengeroepen, te houden niet eerder dan tien (10) dagen, doch niet—
later dan dertig (30) dagen na de eerste, waarin een zodanig besluit tot —
schorsing of ontslag kan worden genomen, mits de meerderheid van de —
in functie zijnde stemgerechtigde leden van de Raad van Toezicht
aanwezig of vertegenwoordigd is.
Het betrokken lid van de Raad van Toezicht wordt in de gelegenheid——
gesteld zich in de betreffende vergadering van de Raad van Toezicht te—
verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een raadsman. —
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10.

Artikel 11
Beéindiging lidmaatschap Raad van Toezicht

De schorsing van een lid van de Raad van Toezicht vervalt, indien de Raad
van Toezicht niet binnen drie maanden na de datum van ingang van de—
schorsing besluit tot ontslag, tot opheffing of handhaving van de
schorsing. Een schorsing kan eenmaal voor ten hoogste drie maanden —
worden gehandhaafd, ingaande op de datum waarop het besluit tot
handhaving van de schorsing werd genomen.
De leden van de Raad van Toezicht hebben recht op vergoeding van de—
door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte reis- en
vacatiekosten.

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)
(f)
(g)

Artikel 12
Vergaderingen en besluitvorming Bestuur

door overlijden;
door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
door schriftelijke opzegging door het lid;
door ontslag door de rechtbank zoals bedoeld in artikel 298 van boek 2 —
van het Burgerlijk Wetboek;
door ontslag door de Raad van Toezicht;
door periodiek aftreden zonder herbenoeming;
doordat een lid niet meer voldoet aan het bepaalde in artikel 10 lid 5.—

1.

Het lid van het Bestuur kan niet besluiten over zaken waarbij hij/zij een —
direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het —
belang van de Stichting en de met haar verbonden organisatie.

Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het
besluit genomen door de Raad van Toezicht.
Eris in ieder geval sprake van ongewenste belangenverstrengeling van de
bestuurder met een of meer leden van de Raad van Toezicht of leden van
het management die rechtstreeks onder het Bestuur vallen bij:

(a) familiaire dan wel daarmee vergelijkbare relaties;
(b) zakelijke relaties.
Het Bestuur kan, na voorafgaand advies van de Raad van Toezicht, een—
reglement vaststellen waarin nadere regels worden gesteld over:
(a) de voorschriften voor het bijeenroepen van vergaderingen;
(b) de wijze van besluitvorming tijdens en buiten vergaderingen;
(c) deverslaglegging van vergaderingen.
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Artikel 13
Vergaderingen en besluitvorming Raad van Toezicht

1.

De Raad van Toezicht vergadert ten minste drie (3) maal per jaar en
voorts zo dikwijls als een lid van de Raad van Toezicht het nodig acht, dan
wel een lid van de Raad van Toezicht daarom verzoekt, dan wel het
Bestuur daarom verzoekt.
De oproeping geschiedt onder vermelding van de te behandelen punten
door de voorzitter van de Raad van Toezicht en ingeval van zijn
ontstentenis of belet door een van de andere leden van de Raad van ——
Toezicht met inachtneming van een oproepingstermijn van ten minste vijf
(5) dagen.
De leden van de Raad van Toezicht kunnen zich door een ander lid van de
Raad van Toezicht bij schriftelijke volmacht doen vertegenwoordigen. Een
lid van de Raad van Toezicht kan niet voor meer dan één (1) ander lid als
gevolmachtigde optreden.
Vergaderingen van de Raad van Toezicht kunnen worden gehouden door
middel van telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig—
ander communicatiemiddel, mits elk deelnemend lid van de Raad van—
Toezicht door alle anderen gelijktijdig kan worden gehoord.

De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden bijgewoond door het
Bestuur, tenzij de Raad van Toezicht uitdrukkelijk en bij meerderheid van
stemmen de wens te kennen geeft zonder het Bestuur te willen
vergaderen.
leder lid van de Raad van Toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van
één stem.
De Raad van Toezicht besluit, zowel in als buiten vergadering, met
volstrekte meerderheid van stemmen van alle in functie zijnde leden van
de Raad van Toezicht.
Over zaken wordt mondeling en over personen wordt schriftelijk, met—
ongetekende gesloten briefjes, gestemd. Stemming bij wege van
acclamatie is toegestaan, mits geen van de aanwezige stemgerechtigden
zich daartegen verzet.
Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht ——
aangemerkt; zij tellen echter wel mee ter bepaling van een quorum. ——
Indien over enig voorstel dat met gewone meerderheid van stemmen kan
worden aangenomen de stemmen staken, kan het betrokken voorstel—
opnieuw aan de orde gesteld in een vergadering die na afloop van de —
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eerstgehouden vergadering bijeen wordt geroepen en binnen een (1) —
maand na de eerstgehouden vergadering dient te zijn gehouden. Indien —
ook dan de stemmen staken, is het voorstel verworpen.
4. De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen mits —
dit schriftelijk geschiedst, alle leden van de Raad van Toezicht in het te —
nemen besluit gekend zijn en geen van hen zich tegen deze wijze van —
besluitvorming verzet.
5. Eenlid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang
heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar
verbonden organisatie.
Wanneer hierdoor geen besluit van de Raad van Toezicht zou kunnen—
worden genomen, wordt het besluit desalniettemin genomen door de —
Raad van Toezicht onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen —
die aan het besluit ten grondslag liggen.
Eris in ieder geval sprake van ongewenste belangenverstrengeling van—
een lid van de Raad van Toezicht met een bestuurder of meer andere —
leden van de Raad van Toezicht of leden van het management die
rechtstreeks onder het Bestuur vallen bij:
(a) familiaire dan wel daarmee vergelijkbare relaties;
(b) zakelijke relaties.
Een lid van de Raad van Toezicht meldt een (potentieel of schijnbaar) —
tegenstrijdig belang aan de voorzitter en de andere leden van de Raad van
Toezicht en verschaft alle relevante informatie. Hieronder valt in ieder —
geval het door een lid van de Raad van Toezicht aanvaarden van hoofd- of
nevenfunctie, al dan niet betaald. De Raad van Toezicht beslist of er
sprake is van een tegenstrijdig belang en hoe daarmee wordt omgegaan—
en maakt melding van deze belangenafweging en de uitkomst in het
jaarverslag.
6. Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden voorgezeten door de —
voorzitter van de Raad van Toezicht.
Is geen voorzitter van de Raad van Toezicht aangewezen of is de
voorzitter van de Raad van Toezicht afwezig, dan wijst de vergadering zelf
haar voorzitter aan.
Tot die tijd is het oudste ter vergadering aanwezige lid van de Raad van—
Toezicht met de leiding van de vergadering belast.
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De voorzitter van de vergadering wijst een van de aanwezige leden van de
Raad van Toezicht, of zo die tot de vergadering is toegelaten, een speciaal
daartoe uitgenodigde persoon aan notulen van het in de vergadering —
verhandelde te houden.
De notulen worden getekend door de voorzitter en de notulist van de——
betreffende vergadering.
Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de
identiteit van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden —
vastgesteld.
7. Het door de voorzitter van de vergadering van de Raad van Toezicht ——
uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een stemming, alsmede,——
voor zover gestemd werd over een niet op schrift vastgelegd voorstel, het
oordeel over de inhoud van een genomen besluit, is beslissend.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in de voorgaande zin
bedoelde oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe —
stemming plaats, wanneer de meerderheid van de stemgerechtigde
aanwezigen of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of met
briefjes geschiedde, één stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.
8. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van
Toezicht zijn de overblijvende leden van de Raad van Toezicht met het —
toezicht belast.
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht
geschiedt, onder verwijzing naar het bepaalde in artikel 299 van boek 2 —
van het Burgerlijk Wetboek, de benoeming door de rechtbank van het —
arrondissement waar de stichting statutair is gevestigd op verzoek van —
één of meer belanghebbenden.
Gaat de rechtbank hier niet toe over, dan kan door het meest gerede —
afgetreden lid van de Raad van Toezicht, op verzoek van het Bestuur, met
inachtneming van het in deze statuten bepaalde, een nieuw lid van de —
Raad van de Toezicht worden benoemd, die op zijn/haar beurt voorziet in
de benoeming van de overige leden van de Raad van Toezicht.
Onder belet van een lid van de Raad van Toezicht wordt in deze statuten
verstaan de omstandigheid dat het lid van de Raad van Toezicht
gedurende een periode van meer dan één (1) maand onbereikbaar is —
door ziekte of andere oorzaken.
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11. De Raad van Toezicht pleegt ten minste twee (2) maal per jaar overleg —

Artikel 14
Boekjaar en jaarstukken

met de medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 3 Wet
medezeggenschap op scholen.

1.
2.

Artikel 15
Commissies
1.

Artikel 16
Statutenwijziging

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

Het Bestuur sluit per de laatste dag van het boekjaar de boeken van de —
stichting af en maakt daaruit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen—
zes maanden na afloop van het boekjaar, een balans en een staat van—
baten en lasten op over het verstreken boekjaar. De omvang en opbouw
van de bezoldiging van de leden van het Bestuur alsmede de hoogte van
de in enig jaar aan de leden van het Bestuur en de leden van de Raad van
Toezicht verstrekte vergoedingen worden opgenomen in het financieel —
jaarverslag van de stichting.
Het Bestuur laat, alvorens tot de vaststelling van de balans en de staat —
van baten en lasten over te gaan, deze stukken doen onderzoeken door —
een door de Raad van Toezicht aan te wijzen registeraccountant.

Het Bestuur is na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van
Toezicht bevoegd te besluiten tot het instellen, samenvoegen, splitsen, —
uitbreiden, inkrimpen en opheffen van commissies ressorterende onder—
het Bestuur.
De samenstelling en de taken en bevoegdheden van een commissie
worden geregeld bij reglement. Dit reglement wordt vastgesteld en kan —
worden gewijzigd of ingetrokken door het Bestuur na voorafgaande
schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht.

1.

Het Bestuur is na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van
Toezicht bevoegd te besluiten tot statutenwijziging, fusie, splitsing of—
omzetting van de stichting.
Het besluit tot goedkeuring van de Raad van Toezicht daartoe moet
worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derden van
de uitgebrachte stemmen in een vergadering van de Raad van Toezicht, —
waarin alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.
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Artikel 17
Ontbinding en vereffening

Zijn in een vergadering, waarin een voorstel tot goedkeuring van de Raad
van Toezicht als bedoeld in lid 1 van dit artikel aan de orde is gesteld niet
alle stemgerechtigde leden van de Raad van Toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd dan zal een tweede vergadering van de Raad van
Toezicht worden bijeengeroepen, te houden niet eerder dan tien (10)—
dagen, doch niet later dan dertig (30) dagen na de eerste, waarin een——
zodanig besluit tot goedkeuring kan worden genomen met een
meerderheid van ten minste twee/derden van de uitgebrachte stemmen,
en in welke vergadering ten minste de meerderheid van de in functie
zijnde stemgerechtigde leden van de Raad van Toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd is.
De woordelijke tekst van een voorstel als bedoeld in lid 1 van dit artikel —
moet ten minste zeven (7) dagen voor de vergadering waarin over het —
voorstel tot goedkeuring kan worden gestemd, ter kennis van alle leden—
van de Raad van Toezicht worden gebracht. In de oproeping tot de
betrokken vergadering van de Raad van Toezicht moet worden vermeld,
dat daarin het desbetreffende voorstel tot goedkeuring van een
statutenwijziging aan de orde zal worden gesteld.
De bestuurder is bevoegd de notariéle akte van statutenwijziging te
verlijden.
Van elke statutenwijziging geeft het Bestuur zo spoedig mogelijk kennis —
aan de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap alsmede aan de —
organisatie(s) van schoolbesturen waarbij de stichting is aangesloten.—

1.

Het Bestuur is na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van
Toezicht met inachtneming van het bepaalde in artikel 16 lid 1 en lid 2,—
bevoegd te besluiten tot ontbinding van de stichting,
De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.
Bij de ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het
Bestuur, onder toezicht van de Raad van Toezicht.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.
Een overschot na vereffening wordt uitgekeerd zoals door de

vereffenaars te bepalen, doch in ieder geval in overeenstemming met het
doel van de stichting. Is dit niet mogelijk, dan wordt het liquidatiesaldo—
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bestemd voor een nader door de vereffenaars vast te stellen ideéel of —
sociaal doel.
6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere—
gegevensdragers van de ontbonden stichting gedurende zeven jaren
berusten onder de door de vereffenaars aan te wijzen persoon.
Artikel 18
Slotbepaling
1. Inalle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, —
beslist het Bestuur.
2.  Waar in deze statuten wordt gesproken over 'schriftelijk' moet hieronder
worden verstaan bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via een
ander gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht en elektronisch
of op schrift kan worden ontvangen mits de identiteit van de verzender —
met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld.
Slotverklaring.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde tenslotte:
- een kopie van voormeld bestuursbesluit wordt aan deze akte gehecht —
(Bijlage);
- direct na het passeren van deze akte zal M.M. Bunt,
lid van het bestuur van de stichting zijn. —

SLOT AKTE
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
DEZE AKTE is verleden te Arnhem op de datum in het hoofd van deze akte —
vermeld.
De inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en toegelicht.
De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte —
geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te —
hebben kennisgenomen en met de inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en onmiddellijk door de —
verschenen persoon en mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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